
Le 26 mai, tous concernés 
 

Cheminots des Services Communs  

Comme les autres salariés  

le 26 mai 2009, en grève pour arrêter de subir 

 
 
 
 
 

Les mobilisations unitaires ont été d’une ampleur exceptionnelle et témoignent 
de la profondeur du mécontentement social. Partout les salariés du privé 
étaient mobilisés  aux cotés de ceux du secteur public. Il nous faut obtenir des 
avancées sur le pouvoir d’achat, le maintien des services publics et en faveur de 
l’emploi. 
 

EN CONSEQUENCE LA CGT ET L’ENSEMBLE DES 8 ORGANISATIONS SYNDICALES APPELLENT LE 

26 MAI A UNE JOURNEE, DE GREVE ET DE MANIFESTATIONS, INTERPROFESSIONNELLE. 

 

 RAPPEL DU CONTEXTE 

 
Si le Gouvernement, les directions des entreprises 
publiques et le MEDEF continuent de faire la sourde 
oreille face aux mobilisations, l’opinion publique ne 
s’y trompe pas ! 80 % des français soutiennent les 
mobilisations en cours, face à la crise. Aujourd’hui, 
les réponses apportées ne correspondent en rien à la 
plate-forme revendicative commune du 5 janvier. 
Dans ce contexte, l’unité permet de continuer la 
mobilisation ! 

 
Ce mouvement social est ancré dans toutes les 
entreprises, le mécontentement est grandissant dans 
l’ensemble des couches sociales. 
 

IL N’Y A PAS DE FATALITE ! 

Partout, les salariés agissent pour défendre leur 
 

emploi et l’avenir de leur entreprise, qu’elle soit 
publique ou privée ! 

L’HEURE EST A L’ACTION ! 
 
Plus que jamais notre modèle social est menacé, Une 
meilleure répartition des richesses est indispensable, 
elle est synonyme d’équité pour l’ensemble du 
monde du travail, il faut augmenter les salaires, les 
pensions et les minima sociaux. 
 
L’emploi industriel recule, l’INSEE chiffrait à 320 000 
postes en moins pour le 1er semestre 2009, avec une 
destruction de 20 000 à 25 000 emplois industriels 
chaque mois. 
 
C’est ainsi que dans les entreprises, se décident de 
nombreux arrêts de travail, avec grève, pour 
participer aux manifestations ! 
 

 

TOUS ENSEMBLE POUR SE FAIRE ENTENDRE PLUS FORT ! 
 

Si nous voulons gagner, partout nous devons faire plus fort, et 
élargir la mobilisation ! 
 

LE 26 MAI 2009 

ENSEMBLE, IMPOSONS D’AUTRES CHOIX 



SERVICES COMMUNS: CIMENT DE L’ENTREPRISE 
 

Au cœur du projet “Simplifier et rassembler” rêvé par G.PEPY les services 

communs étaient soit dédiés intégralement aux activités, soit pour leurs parts 

opérationnelles, rattachés à des Directions centrales. Depuis des mois la CGT 

dénonce des réformes qui visent l’éclatement des services transverses dans le 

but jamais affiché de faciliter « le désossement » de l’entreprise en branches 

autonomes. Les mobilisations du 19 janvier, du 29 mars et du 1er mai, ainsi que 

la première place réaffirmée de la CGT aux élections professionnelles, ont 

contraint la Direction à modifier sa feuille de route. 
 

Les réorganisations, les restructurations, les mutualisations 
dans nos services se multiplient aux prétextes fallacieux 
d’évolutions techniques, de réduction des coûts de gestions, 
d’optimisation des compétences et de professionnalisation (à 
croire que jusqu’à présent nous exercions nos métiers avec 
amateurisme). 
 

En fait, sous couvert d’un discours emprunt de certitudes, la 
Direction sait parfaitement qu’en dédicaçant les services 
communs aux activités, voire aux branches, elle obère 
l’entreprise intégrée d’un certain nombre d’outils de pilotage, 
de contrôle, d’animation et de réactivité. Le but réel est non 
pas la recherche d’un saut de performance dans la délivrance 
du service rendu, mais bien d’autonomiser les branches. 
 En « rassemblant » les services transverses dans des 
établissements suprarégionaux, G. Pepy va priver l’entreprise 
d’un ancrage territorial de proximité qui avait une autorité sur 
toutes les activités. 
 

On constate également que de réformes en réorganisations, 
petit à petit, les prérogatives des DR ont diminué. De nouvelles 
structures les ont remplacées… Pour autant, ce n’est pas pour 
cela que dans les établissements ou en proximité les effectifs 
des services communs ont été renforcés au regard des 
évolutions et des charges de travail. 
 

En outre la question de l’emploi, de l’utilisation récurrente de 
stagiaires et d’emplois précaires de l’intensification du travail, 
de la déshumanisation du lien social sont autant de facteurs de 
non qualité pour le service, de dégradation des conditions de 
travail pour les agents. 

 

En participant  massivement le 26 mai 2009
(*)

 aux actions 
impulsées par la CGT, nous devrons gagner ensemble pour 
faire prendre en compte les problématiques des services 
communs, pour garantir le caractère unique et intégré de 
l’entreprise publique SNCF. La CGT a des propositions… 
 

Montreuil, le 19 mai 2009 

(*) Un préavis unitaire CGT, UNSA, SUD Rail, CFDT est déposé pour la période du 25 mai à 20h00 au 27 mai à 8h00 couvrant 
l’ensemble des cheminots. 

LA CGT, 
UNE FORCE A VOS COTES ! 
 
 

Le 26 mai 2009, nous avons 
l’occasion de peser sur la place 
réservée par l’entreprise aux 
services communs. 
 
Pour ce faire, vous pouvez 
exprimer vos inquiétudes, vos 
revendications, en participant 
par les moyens qui vous 
semblent les plus adéquats. 
 
N’en doutons pas l’entreprise 
mesurera, dans la période, le 
degré de mobilisation service par 
service, filière par filière, activité 
par activité. 
 

LE 26 MAI, 
CHACUN COMPTE POUR UN, 
DANS L’INTERET DE TOUS.  
 


