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MAINTENIR DU LIEN SOCIALET
COLLECTIF EN RETRAITE

La section syndicale Retraité-e:'s CGT est le lieu de
rencontre par excellence. L'activité de la section, les
réunions proposeées, I'assemblée générale annuelle sont
des moments privilégiés pour échanger sur I'état du
monde, favoriser I'appropriation collective des
revendications, d'une stratégie, sa compréhension, ses
difficultés, déceler les enjeux, prendre des décisions et
agir ensemble. Cela donne corps a I'idée que I'on peut
penser et agir « collectif » !

C'est le plaisir de se retrouver ensemble, d'évoquer les
souvenirs, de s'enquérir de nos anciens collégues et de
partager un moment agréable de convivialité.

La section est un lieu de propositions, comme par
exemple participer @ des modules d'information en lien
avec |le syndicat. Apprendre, se former, s'informer ne se
borne pas a « la vie d'avant », cela concerne aussi les
retraité-es. En effet, étre retraité-e ne signifie pas étre
en retrait de la société, on cesse uniqguement son
activité professionnelle.
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Pour beaucoup d'entre nous, la retraite est une opportunité de
choisir de nouvelles activités au sein d'un nouvel équilibre de
vie. A partir de la retraite, nous avons donc quelques années

en bonne santé avec des compétences, une expérience a faire
partager et des attentes nouvelles a revendiquer.

Selon France Bénévolat, le volume d'heures consacrées par les
retraité-e-s a aider autrui représente 1 milliard d'heures par an.
69 % des maires et 50 % des président-e:s des associations
sont des retraité-e's. Sans que I'on ne s’en apergoive ni que I'on
ne le reconnaisse, les retraité-e-s ont un réle essentiel dans la
société. Il faut arréter de qualifier les retraité-e's « d'inactifs »,
sous-entendant qu'ils peuvent étre « non-essentiels » ou
«inutiles » a la société.

Il convient de dire aux retraité-e-s que la société a besoin d'eux,
qu'ils ne sont pas que des consommateur-trice:s et qu'ils
peuvent étre la clé de volte du « vivre ensemble ». Pour cela, il
y a un besoin de reconnaissance sociale des retraité-e:s et
d'une parole collective sur la place des seniors dans la société.

Le syndicalisme retraité a toute sa place dans
cette démarche. Il offre un espace de débat
pour questionner nos modes de fonctionnement
et réfléchir aux outils nécessaires pour le
développement d'un syndicalisme
retraité de masse.
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ETRE RETRAITE-E

Méme si le syndicalisme retraité se vit
autrement que le syndicalisme actif, il
demeure néanmoins un syndicalisme
revendicatif, de propositions, de respect
de I'étre humain, de solidarité envers les
plus agé-e-s.

Tout cela doit subsister et faire I'objet
d'une réflexion collective pour construire
une coopération CGT inter-
générationnelle plus forte.

UN CHAMP REVENDICATIF LARGE

Il'y a nos revendications spécifiques qui sont
I'héritage de notre statut de cheminot, telles que
la défense de notre régime spécial et nos droits,
les facilités de circulation, I'acceés aux activités
sociales et culturelles, I'avenir des prestations
spécifiques non pérennes (PSNP), etc.

Et il v a nos revendications liees a notre vie
quotidienne : le montant de nos pensions, le
maintien et l'acces aux services publics, le
développement des dispositifs de maintien a
domicile, a la perte d'autonomie, la nécessité de
trouver des formes de solidarite et de
coopération intergénérationnelles, I'obligation de
repenser l'urbanisme, |'aménagement des
logements, les transports, I'accés a la santé...
constituent notre démarche revendicative qui
s'appuie sur un rapport de forces notable.
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BULLETIN DE CONTACT

A retourner au contact local figurant ci-avant.

Nom
Prénom

Adresse postale

cP

Ville

E-Mail

Téléphone
Je souhaite recevoir de I'information CGT : oui non
Je souhaite étre contacté par un correspondant : oui non
Je souhaite adhérer a la CGT*: oui non

*Crédit d'imp6t de 66 % du montant des cotisations syndicales
déclarées par recu fiscal du syndicat.

Conformément aux lois « Informatique & Liberté » et « RGPD »,
vous pouvez exercer vos droits d’‘accés a vos données, de
rectification, d‘effacement, d‘opposition, de limitation ou de
portabilité en nous contactant : ufr@cheminotgt.fr

Montreuil, 2024



