FEDERATION
UNION FEDERALE

CGT DES
DES CADRES

CHEMINOTS
CONTRACTUELS,

votre rémunération
vous intéeresse ?!

CHEMINOTS
ET MAITRISES

Le présent document vise a permettre a chacun, maitrise ou cadre, cheminot-e relevant de I'annexe C
du RH 254 de mieux identifier son positionnement en comparant son niveau de rémunération a celui

des cheminots a statut.

Pour cela, il faut connattre :

1/ Les éléments qui interviennent dans la réemunération des agents du cadre permanent ;

2/ Le mode de calcul de leur ancienneté ;

3/ La grille des salaires qui leur est appliquée ;
4/ Rémunération des Cheminots Contractuel(le)s : LES REVENDICATIONS DE LA CGT.

Pourquoi I'embauche

de contractuels ?

Les enjeux de la période

Cette orientation, qui a été engagée par les
dirigeants de I'entreprise bien avant la création
du groupe public ferroviaire, connait un
développement important. L'argument le plus
souvent mis en avant par ces dirigeants pour le
recours a I'embauche de cheminots contractuels
est celui de I'expérience. Des salariés
expérimentés enrichissent les compétences
de I'entreprise seulement ils ont dépassé |'age
limite pour &tre sous statut du Cadre Permanent.
Certes, mais aujourd’hui 70 % des embauches
réaliséesle sonten CDleten CDD. De nombreuses
embauches de contractuels sont réalisées a la
limite du périmetre « légal » : les processus de
recrutements font souvent attendre des candidats
de maniére a ce que leur date de recrutement
effective intervienne apres leurs trente ans ; de
jeunes embauchés de moins de trente ans se
sont également vus proposer par des recruteurs
et managers peu scrupuleux, le « choix » d'une
embauche au statut ou en tant que contractuel,
cette derniere option étant le plus souvent

« suggérée ». L'argument de la diversification
des compétences et des profils trouve ici sa
limite. La vérité est que le recrutement massif de
salariés contractuels reléve de la volonté de nos
dirigeants SNCF de disposer d'une population
de salariés moins protégés que les agents
relevant du statut, des salariés plus « flexibles »
donc, fragilisés par I'individualisation de leur
contrat. Ces salariés contractuels relevant de
I'annexe C n'ont pas de points de reperes précis
quant a leur positionnement dans la grille de
classification des emplois, sont dans le flou
quant a la construction de leur rémunération,
ses modalités d'évolution, aussi bien en ce qui
concerne les possibilités et les modalités de leur
parcours professionnel. Plus que jamais, alors
que se tiennent les discussions qui vont arréter
le contenu de la nouvelle convention collective
des travailleurs du rail, la question de I'égalité
des droits des salariés est posée.
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Rappel du principe de rémunération
des agents relevant du cadre permanent

La grille de classification des cheminots du cadre permanent est composée de 4 qualifications
(correspondant a I'annexe C), de « E » a « H » (E étant sur le college maitrise et de F a H sur le collége
cadre).

Le colléege maitrise comprend les qualifications D, qui relevent de I'annexe A du RH254, et E qui relevent de
I'annexe C. Le collége cadre comprend les qualifications F, G, H (Toutefois, le college cadre s'étend bien
au-dela, vers les catégories des cadres supérieurs, et des « cadres dirigeants »). Le salaire est déterminé
par la Position de Rémunération (PR).

Les postes sont en principe calibrés, et si tel est le cas, cela détermine la qualification des cheminots
titulaires de ces postes. Chaque cheminot peut sur un poste donné étre d’un niveau différent ou méme
d’une PR différente.

Exemple Poste de I'EEV Chef d’Escale qualif Fen 3 x 8

n & & L
Lo 1

Christophe : QF 121
Tableau des Qualifications, Niveaux et Positions de Rémunération du personnel a statut Maitrises qualif E et Cadres

Qualification. Niveau PR Lors des négociations de 2007 sur la

1 16 17 18 modification du régime de retraite, la
2 19 20 21 22 23 CGT avec les cheminots a obtenu des
1 2 2 23 compensations financiéres notamment
F 9 9% 25 2% 97 28 par l'octroi de 3% de majoration pour
1 % 97 28 tous les cheminots ayant une ancienneté
G supérieure a 5 ans sur la derniére PR de
2 29 30 3 chaque qualification.
H 1 30 3 32 Ainsi que la création du 10°™ échelon
2 3 ¥ correspondant + 3,60 % d’augmentation.

Progression dans la grille et évolution de la réemunération,

La moyenne du passage en position de rémunération se situe entre 2 et 4 ans. L'acquisition d'une position
de rémunération entraine une augmentation pour la PR 16 vers 17 de 9,3 points de la grille (environ 60
euros net du salaire) et une augmentation de 24,5 points (plus de 158 euros) pour le passage de la PR 29
a 30. Le changement en qualification s’accompagne obligatoirement d’'une augmentation minimum d’une
PR et sans maxima.




Le mode de calcul de I'ancienneté, pour les
cheminots du cadre permanent : les « échelons »

Pour mieux appréhender la rémunération des cheminots du CP, vous devez prendre en compte I'élément
de reconnaissance de I'ancienneté. En effet, chaque cheminot du CP voit sa rémunération majorée
automatiquement d'un pourcentage correspondant a son ancienneté, preuve de son expérience ; pour
exemple : « un DPX de qualification F, entré a la SNCF en Avril 2001 comme ATT—TS » a 15 ans d’entreprise
ce mois ci. 15 ans moins I'année d'essai =14 ans ; ce qui correspond sur ce tableau, a I'échelon 6 soit une
majoration de 12% du traitement.

Pour les cheminots contractuels relevant des annexes A1 du RH0254, I'ancienneté est prise en compte
sous la forme d’'une majoration de 3,3% tous les 3 ans, dans la limite de 36,30% par période entiére de
service. Ce dispositif n'existe pas pour les contractuel(le)s « cadres » de I'annexe C. Pour eux s'applique
une garantie minimale de rémunération mensuelle brute par période de 3 ans (présentée sous la forme du
tableau repris dans le RH0390 ; baréme de rémunération). Dans ce dernier cas, la majoration d’ancienneté
équivaut a 1,5% par période de 3 ans.

La grille des salaires
qui leur est appliquée :

Comment identifier votre positionnement par rapport a la grille des salaires nets des agents du cadre
permanent ? Pouvoir répondre aux questions suivantes, facilite I'identification de votre « point de départ »
lors de votre recrutement :

- Votre contrat de travail précise-t-il I'équivalence de votre niveau de qualification en référence a la grille de
classification des agents du cadre permanent ?

- Disposiez-vous lors de votre prise de poste, d’'une fiche de poste indiquant le niveau de qualification de celui-ci ?

- Si, dans votre environnement professionnel des agents a statut tenaient le méme emploi que vous, quel serait
leur niveau de qualification ?

(Voir grille page suivante)

Remuneration des Cheminots Contractuels :
LES REVENDICATIONS DE

Etablissement d'une grille unique des salaires englobant tous les salariés, du cheminot sans qualification au cadre supérieur en
incluant les contractuel(le)s.

Attribution d’un véritable 13éme mois a tout le personnel cheminot,

Attribution de toutes les indemnités, allocations et gratifications a tout le personnel contractuel dans les mémes conditions qu'aux
agents du cadre permanent

MAIS AUSSI :

Maintien du pouvoir d'achat quel que soit le statut du cheminot par la mise en place d'une échelle mohile, ce qui exige des majora-
tions de salaires qui compensent véritablement I'inflation en cours d’année.

Aucune perte de salaire dans le cas de maladie, de maladie professionnelle, d’accident du travail ou de reclassement...




La grille des Salaires
Nets en euros au O1 juillet 2014

Traitement + Ind. Résidence (Zone 3) + PT* Code 2 + 1/12 PFA* - Cotisations saciales,

o ECHELON/Ancienneté
lan 3ans 55ans Bans 1lans l4ans 175ans 21ans  25ans 3lans*
PR.* 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
; 35 360585 3671,29 3736,73 380219 386764 393308 399854 409671 419488 431269
34 3b01,05 356457 362813 3691,65 377519 381871 388225 397755 407286 4187,20
33 3400,07 3461,77 352345 358514 3646,82 370851 3770,20 3862,74 395528 4066,31
32 326854 332781 3387,09 3446,39 350567 356496 362424 3713,13 3802,10 3908,80

31 312935 3186,08 324283 329957 335631 341306 3469,79 3b54,91 364003 3742,16

Pour identifier 30 299562 304991 310421 315850 3212,81 3267,12 3321,40 3402,86 348431 3582,06

aujourdhui votre 29 287825 293040 298257 303471 308688 313905 319118 326941 334766 344153
positionnement 28 276200 281203 286206 291210 296211 301215 3062,18 313723 321228 3302,33
par rapport 27 265120 269920 274720 279521 284323 289122 293924 3011,224 308325 316965
a la grille de 26 253493 258080 262670 267257 271846 276434 281022 287905 294787 3030,46
az';‘:ggrmaitr::'t‘s du 25 242304 246687 251071 255454 259839 2642,23 268605 275182 281758 289650
T 28 234117 238350 242584 246819 251052 255286 259521 265872 272223 279846
e e § 23 226201 230200 234380 238471 242559 246650 250739 256875 263009 2703,69

22 216868 220788 224706 228624 232543 236463 240382 246261 252140 259194
- Ajouter a votre 21 207371 211116 214862 218605 222352 226097 229843 235461 241080 2478,23
;‘é‘ﬁ::é‘:‘;tion 20 197982 201554 205130 2087,03 212278 215852 219426 224787 230149 236581
3 l'embatche 19 189031 192441 195850 199262 202672 206083 2094,95 214610 219725 2258,63
le coefficient 18 180843 184105 187365 190626 193887 197148 200408 205300 210193 216061
d'ancienneté 17 175657 178822 181990 185157 188323 1914,88 194656 199404 204153 209852
(la notion 16 170581 173655 1767,29 179802 182875 185949 1890,22 193632 1982,43 203774
feg‘;z*:;'::zup“’ 15 165849 168832 171815 174797 177779 1807,64 183745 188220 192693 1980,62
cadre permanent) 14 161321 164218 167113 170010 172906 175802 178697 183041 187386 192596
auguel vous 13 156899 159710 162520 165332 168143 170954 1737,66 177984 1821,99 187259
pouvez prétendre, 12 152631 155361 1580,89 160817 163548 166278 1690,08 1731,01 177195 1821,08
U (G 11 147271 149896 152524 155151 157777 160404 1630,30 1669,69 170910 175639
vous avez pointé 10 142066 144592 147121 149648 152174 154701 157229 161019 164808 169358

ces différents
éléments vous
pouvez avoir

9 136393 138812 141231 143648 1460,66 1484,85 1509,04 154532 158158 1625,11
8 130981 133296 1356,10 137924 140240 142552 144868 148340 151812 155978
S 7 128171 130430 132692 134952 137213 139473 1417.35 145127 148517 152586
une estimation
de votre 6 125726 127937 130153 132366 134580 1367,95 1390,08 142328 145650 1496,34
positionnement 5 123331 125499 127667 129834 132001 134171 136340 139591 142842 146746
en référence a la o [BPERT] 123112 125235 127359 129482 131605 133727 1369,13 140097 1739,18
grille des salaires 3 EFNCEPEN 12857 124935 127015 129095 131174 134293 137412 141153
nets des agents au 9

statut A ERYA BRI BaARNE] 1226,80 124718 126757 1287,96 131853 1349,09 1385,80

(PR = Position de Rémunération ; PT* = Prime de Travail ; PFA* = Prime de fin d’année ; EVS™* = Eléments Variables de solde).



