| O N CGT D E S CHEMINOTS

CTN EXPLOITATION

Montreuil, le 12 février 2018
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HORAIRISTES

DIAPASON COPIER-COLLER D’IPCH

IPCH n’est pas mort, loin La direction a décide de dissimuler et minimiser l'importance et les
. conséquences d’'un rattachement des agents des BHR & Acces réseau.
s’en faut ! Diapason n’est
L’ensemble des horairistes dependrait donc d’une direction unique avec

u’un phasage de ce ) S )
q P 9 des risques concernant la mobilité, les passerelles, le deroulement de

projet. Bien sur, certains carriere.
irritants ont été ecartés Sans oublier la productivite comme nous la connaissons dans toutes les
mises en plaques qui ont été realisees (Agence Famille, CMGA, CLD,

temporairement et Ingénier
ngenierie...).

I’accompagnement
o o . La premiere phase est la préparation de I'arrivee du nouvel outil de tracé
managerial a éte renforceé. | SIPH avec un Cadre d’'Organisation constant (DCS,/BHR/BHL).

Néanmoins. la Direction L'objectif reste de faire tracer les horairistes sur tout le parcours d'un
’ train géographiqguement et temporellement.
avance tous azimuts, sans

. . D'ores et dgja, la DCS a déclaré que I'outil SIPH n'est pas prét a étre
réellement tenir compte deploye.

des alertes des : . o s - ,
Les sujets conflictuels avaient &té reportés a des phases ultérieures : fin

horairistes. de la réorganisation géographique des BHR en 2018 ; Diapason ne
reprend plus les hypotheses de reorganisation des BHR portees par
IPCH ; disparition (temporaire ?) des trois plaques geographiques et de
la déconcentration de la charge de la DCS dans ces plaques.

CE QUE PENSENT LES BHR RENCONTRES

Un rattachement percu comme la concrétisation de I'appartenance

Elle compte déeployer son
projet des mars 2018,

quoi qu’il en couite pour

BHR favorables des BHR a la spheére horaire
Ia prodUCtlon hora"‘e Et Des inquiétudes sur le risque d’éloignement des BHR du métier
Circulation et 'impact sur la qualité de la production
H BHR neutres
Ies Chemants' Un rattachement qui supposerait d’accompagner les agents dans la
construction de leur parcours professi | (perspecti
@ 5 BHR non favorables d’évolution; passerelles ...)

CE QUE PENSENT LES DET/POLE QR — POLE PROD RENCONTRES

EIC favorables +  Un rattachement qui comporte des risques concernant la qualité de la
production :
Fragilisation des interfaces existantes avec les entités de la
neutres (sous condition) Circulation (perte de proximité; interfaces non sécurisées)
Non prise en compte des particularités locales
+ Dans un premier temps, un renfor t de |
@ 6 EIC non favorables fonctionnelle est privilégié

EEE
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Horairistes ou opérateurs de saisie ?

La direction vise a réduire les horairistes a de simples opérateurs de saisie.

Pour la CGT, nous revendiquons :

v" un plan de transport robuste qui est un des fondamentaux pour un réseau
exploité en sécurité ;

v/ une organisation du trace s'appuyant sur un découpage en entités locales

et réegionales, afin que les horairistes puissent connaitre, Vvisiter,

appréhender les infrastructures et les trains qu'ils tracent au quotidien ;

I'arrét de l'utilisation de la Formation ATT TS production horaire ;

des horairistes TTMV au minimum ;

une réelle formation au meétier d’horairiste avec un maintien des

connaissances et un suivi des compétences plus développé ;

v une meilleure reconnaissance des horairistes par la mise en place d’un
cursus professionnel valorisant I’expérience et la technicité ;

v des outils de travail fiables garantissant le respect des normes de tracée
des horaires. Ces outils doivent étre aussi concus pour améliorer les
conditions de travail des horairistes.

ANENEN

HORAIRISTES,
NOUS AVONS NOTRE MOT A DIRE
SUR L’AVENIR DE NOTRE METIER !
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