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TEMPS DE TRAVAIL

LE PROGRES NE VAUT
QUE S’IL EST PARTAGE PAR TOUS

L’évolution de nos
compétences, les outils
informatiques et les
progrés technologiques
nous permettent de
produire plus en moins

de temps.

Cette productivite doit
bénéficier aux salariés
sous forme de réduction
du temps de travail afin
de gagner du temps

pour sa vie.

Les salaries maitrises et cadres soumis au forfait jours sont payés pour 1589 heures
réparties sur un nombre de journées déterminges pour une année (205 ou 210 en
géenéral a la SNCF). Au-dela, toutes les heures supplementaires doivent étre
récupéréees ou indemnisées, que I'on ait un tableau de service ou un forfait en jours.

Il est donc primordial de comptabiliser les heures de travail. Nous ne sormmes pas
salariés a la tdche mais pour un travail effectué dans un temps donné.

Le management par objectif ne paye pas le travail réel

L’atteinte d’objectif donne droit a une prime (GIR) si le travail prescrit est réalisé, mais
le temps passé pour atteindre les objectifs se transforme souvent en temps de travail
gratuit !

Une étude du CCGPF réalisee en 2016 a la demande de la CGT a recueilli 13 300
reponses au moyen d'un questionnaire en ligne et 100 entretiens approfondis. Il en
ressortait un état des lieux explicite des conditions de vie et de travail des maitrises
et cadres :

= 94 % travaillaient plus de 35 heures hebdomadaires ;

= 74 % au-dela de 39 heures ;

= 18 % au-dela de 48 heures ;

= 4 % a travailler plus de 55 heures par semaine.

Et maintenant ol en sommes-nous ? La forfaitisation du temps de travail en jour est-
elle une avancée pour améliorer la situation ?

La charge de travail, elle, n'a pas diminuée, surtout avec les contraintes
supplémentaires pour assurer l'organisation de la production dans ce contexte de
crise sanitaire.

De plus les outils de travail a distance, s'ils peuvent paraitre indispensables, sont tout
autant asservissants avec l'introduction du travail dans I'espace personnel.

Si le surtravail n'est pas réemunérg, il a un prix pour la santé des salariés
Pour la CGT, afin de garantir I'equilibre entre vie privee et vie professionnelle, il nous

faut véeritablement comptabiliser le temps de travail avec un decompte horaire, de
facon a opposer des droits en ce qui concerne la reglementation. Le véritable droit a
la deéconnexion, c’est quand le temps passé a travailler est suspendu.

La garantie des repos, telle gu'elle a éte negociee a la SNCF, a pour préoccupation
principale la santé physique, psychigue et sociale des cheminots quel que soit son
meétier et son grade. Nous avons tous le droit a disposer de temps pour nous et nos
proches.

Si la charge de travail n'est pas accomplie en 1589 heures, alors elle doit &tre revue
et partagee.

Et comme nous voulons partager le progrés et réduire le temps passé au
travail, nous revendiquons de porter la durée maximale hebdomadaire a 32h
appliquées a toutes les catégories.
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