
  F É D É R A T I O N C G T D E S C H E M I N O T S  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Tu viens de rejoindre la grande famille des 

cheminot·e·s, très heureuse de t’accueillir. 

Au sein de celle-ci, tu bénéficieras de 

nombreuses expériences et expertises, tu 

découvriras les valeurs d’entraide et le sens 

de l’engagement individuel et collectif au 

service de l’intérêt général : tout ce qui 

garantit un service public sûr et de qualité 

rendu aux usager·e·s. 

Car les cheminot·e·s, dans leur majorité, ont 

la volonté de résister aux projets 

d’éclatement de l’entreprise historique SNCF, 

qui ne peuvent que dégrader le service 

ferroviaire.  

Fermetures de lignes, sous-traitance, 

attaques sur les droits et les conquis 

sociaux : c’est pour contrer cette pression 

libérale que les cheminot·e·s ont de nouveau 

élu la CGT comme leur première 

organisation syndicale lors des élections 

professionnelles de 2022.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette CGT Cheminots, qui peut être 

aussi la tienne, a un principe de 

fonctionnement inébranlable : la 

construction des revendications avec et 

pour les salarié·e·s grâce à sa 

structuration de proximité, au plus près 

de chaque site de travail. 

La CGT Cheminots porte également un 

réel projet de transformation de la 

société : la reconstruction des services 

publics, le vivre ensemble, l’amélioration 

des conditions de vie et de travail de 

l’ensemble des travailleur·se·s. 

C’est ainsi que, depuis 1917, la CGT 

Cheminots lutte pour les droits des 

salarié·e·s du rail, contre leur mise en 

concurrence et contre la libéralisation du 

ferroviaire. 

 



 
 

De plus, dans ses valeurs humaines et émancipatrices, la CGT te facilitera l’accès à tout ce 

que ses structures mettent en place : 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
https://www.cheminotcgt.fr/contacts/#secteurs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Les activités syndicales 

spécifiques « jeunes » et 

« maîtrises et cadres ».  

Ses dispositifs de formation, 

dont la journée d’accueil 

constitue la première étape. 

 

Lorsque localement ou nationalement, les 

cheminot·e·s avec la CGT ont pu imposer 

un rapport de forces en faveur des 

salarié·e·s, des victoires ont été 

obtenues : nouvelles embauches, 

améliorations des conditions de travail, 

hausses salariales, ... 

Quels que soient ton métier, ton service, 

ton collège, ton lieu de travail, ton type de 

contrat : des militant·e·s CGT sont 

présent·e·s et disponibles pour prendre en 

compte tes aspirations, construire 

ensemble nos revendications et 

t’accompagner dans ton parcours 

professionnel. 

L’information libre via 
divers canaux (écrits, 

presse, images, 
applications, sites web, 

archives).  

Des activités sportives, 

culturelles et sociales. 

Le droit aux vacances 
pour les salarié·e·s et 

leurs familles.  


