CGT D E S CHEWM N OT S

TRACT AUX CHEMINOTS

CTN Equipement Montreuil, le 21 juin 2023

4
EIV

TOUTES & TOUS CHEMINOT ES

TOUJOURS MOINS NOMBREUX

POUR PRODUIRE

Le 4 mai dernier, la CGT a Les annonces concernant le plan de performance Réseau, la
productivité, la baisse des effectifs, le remboursement de la dette,
I'augmentation des colts des matieres premieres..., auront de nouvelles
de Supply Chain. Sans conséquences sur le quotidien et les conditions de travail de tous les
cheminots des EIV.

été recue par la direction

surprise, le Directeur,

s’est voulu rassurant sur Alors que les besoins en emplois, les charges de travail, les conditions
de travail sont des sujets trés prégnants pour les cheminots des EIV, la
direction annonce des gains de productivité importants pour les années
etablissements. Pourtant, a venir, avec pour effet direct la poursuite de la baisse des effectifs. Les
cheminots apprécieront !

la pérennité de nos

I’analyse faite par la

delegation CGT demontre Actuellement, ce sont 2,8 milliards de régénération par an qui sont
investis. L'objectif pour 2027 est de passer a 3,8 milliards avec, en plus,
500 millions par an pour la modernisation de la signalisation.

un tableau moins

réjouissant !
Le site de Saulon va connaitre une augmentation de sa production Rail.
Aujourd’hui en 2x8, la direction annonce passer en 3x8 dans les mois a
venir. La direction annonce vouloir atteindre une production de
490 appareils de voie par an. Les sites de Chamiers et Moulin Neuf sont
pérennes pour assurer cette charge. Pour finir, le site de Moulin Neuf
va étre rénové pour un montant de 40 a 50 millions d’euros.

UNE PRODUCTION FAITE SUR LE DOS DES CHEMINOTS

Les recrutements ne sont toujours pas a la hauteur des enjeux. En
3 ans, ils seraient au nombre de 187. Et pour preuve, les effectifs
passeront de 1 644 en 2021 a 1 600 en 2023. 30 agents ont
démissionné en 2022 et s'ajoute un important absentéisme, un cocktail
explosif !

Toujours sur la question des effectifs entre 2021 et 2022, ce sont
- 9,4 agents a I'EIV Saint Dizier, -6,6 a I'EIV de Moulin Neuf, -0,6 a I'EIV
Quercy-Correze, -1,7 a I'EIV Bourgogne et -2,7 a la Direction Supply
Chain, soit - 21 agents en 1 an qui ont disparu !

Sans connaitre a cette heure la déclinaison précise par site, la trajectoire
Emploi annoncée est de -20 agents pour 2023 !
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Pour la CGT, des recrutements devront &tre opérés rapidement pour renforcer les
sites. Mais la direction abuse de contrats précaires. Ce sont nombre de CDD,
d’intérimaires qui sont utilisés en lieu et place d’'embauches pérennes. Pour la CGT, les
annonces du Président Farandou sur 'augmentation des investissements néecessitent
impérativement des recrutements supplementaires et une augmentation des effectifs.

Pour la CGT, la direction ne répond pas aux attentes des cheminots. Les maux sont
pourtant importants dans les EIV. L'absentéisme temoigne d’'un mal étre grandissant.
Dans un contexte ou l'attractivite de ces metiers n’est plus au rendez-vous, et pour
cause, avec des salaires trop bas, des conditions de travail degradees, un manque de
reconnaissance, la perte de reperes, etc., la direction joue avec le feu en hypothéquant
nos savoir-faire et ce toujours au détriment de nos conditions de travail. Ceci se
mateérialise par une augmentation de la productivite avec une pression sur les temps de
production et un flicage des agents, un manque de visibilité précise sur les charges de
travail, une désorganisation chronique dans les productions. A cela s’ajoutent le travail
en flux tendu et en mode degradé quasi-quotidien, la sous-traitance et le manque de
matieres premieres pour produire.

DES COMBATS A MENER !

Au vu de ces Elements, la CGT exige une véritable augmentation des effectifs dans tous
les services et sur tous les sites de production en tenant compte notamment du nombre
des demissions qui explose et des difficultés a recruter sur nos métiers spécifiques.

Nous revendiquons un recrutement a hauteur de 285 emplois pour rendre acceptable
la charge de travail actuelle, pour assurer la ré-internalisation de charge de travail, le
réemploi de matiere. La CGT revendique ces emplois pour réduire l'utilisation souvent
abusive d’emplois précaires. La CGT revendique ces emplois pour ameéliorer les
conditions de travail des cheminots. Ces embauches sont nécessaires pour stopper la
polyvalence qui engendre des arréts de travail, detéeriore les conditions de travail et
cause des nombreuses demissions, le tout dans un contexte de non reconnaissance
des savoir-faire des cheminots. La direction préfere contrdler ou faire contrdler les
cheminots en arrét de travail plutdt que d'accepter I'idee de proposer une augmentation
de 20 % de la prime de travail pour 'ensemble des cheminots des EIV.

La CGT a alerté la direction sur le climat trés tendu qui existe dans certains
établissements di en grande partie a la politique menée par notre Direction.

La direction devra entendre les legitimes revendications des cheminots.
Il en va de la production dans les EIV.



