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F É D É R A T I O N  C G T  D E S  C H E M I N O T S  

  AUX CHEMINOTS  CONTRACTUELS ET STATUTAIRES  

 

ACCORD NAO 

 

IL FAUT DE NOUVELLES NAO, VITE ! 

 

En effet, cet accord entérine :  

• Le fait que la direction ne règle rien pour 2023 et ne prévoit, en 

fait, aucune NAO pour 2024. 

• Un nouveau recul du pouvoir d’achat des cheminots. 

 

D’ailleurs la direction l’annonce elle-même : 

✓ Elle prévoit une inflation 2023 à + 4.9 % 

✓ Une évolution moyenne des prix de 9 à 10 % 
 

+ 1,8 % : C’EST LA PROPOSITION DE LA DIRECTION ! 

 AU MIEUX, C’EST UNE PLAISANTERIE, AU PIRE, DU MÉPRIS ! 

 

POUR RAPPEL :  

• La SNCF, c’est 2,4 milliards de bénéfices et plus d’un milliard de 

dividendes reversés à l’État. 

• Les mesures globales annoncées représentent une enveloppe de 

300 millions :  il faut donc tout remettre à l’échelle ! 

 

IL Y A DE LA MARGE ! 

Certaines nouvelles mesures annoncées semblent aller dans le bon sens 

pour certaines catégories de cheminots. Elles sont toutefois à mettre à 

l’actif de leur seule mobilisation avec la CGT ! Dont acte ! Que la direction 

les mette en œuvre sans attendre si elle en a vraiment la volonté ! Selon 

la CGT, ces mesures restent cependant trop faibles et en deçà des 

besoins des cheminots contractuels et statutaires concernés. 

L’ampleur des dégâts causés par la stratégie salariale de la 

direction SNCF depuis des années et qui frappe de plein fouet 

tous les cheminots contractuels et statutaires, est colossale. 

Aucun subterfuge ne peut effacer cet état de fait. Il faut 

maintenant des actes ! 

  

 Montreuil,  le 22 novembre 2023 

C’est à l’issue d’un 

processus démocratique 

interne, entériné par la 

consultation de sa 

Commission Exécutive 

Fédérale élue par ses 

syndicats, que la 

Fédération CGT des 

cheminots a décidé de ne 

pas valider l’accord 

salarial proposé par la 

direction. 
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CONCERNANT LES AUTRES ANNONCES, CET ACCORD C’EST : 

• Des annonces déjà faites l’an passé donc rien de nouveau, ni de plus. 

• Une mixture imbuvable de pourcentages additionnés qui ne feront jamais une vérité 

arithmétique en argent sonnant et trébuchant. Les cheminots ne sont pas dupes. 

• Une énumération de mesures différenciées selon les catégories de personnel, qui, au mieux, 

se chiffrent à quelques centimes supplémentaires et qui, dans les faits, creuseront, encore un 

peu plus les inégalités. 

• Une prime en somme fixe non pérenne, défiscalisée pour l’entreprise et non soumis à 

cotisations sociale, qu’il suffit de matérialiser par une simple consultation de l‘instance 

représentative du personnel au niveau national, sans obligation de résultat et avec la possibilité 

d’une mesure unilatérale quel que soit le résultat de ladite consultation. 

C’est donc une pièce de théâtre qui a été orchestrée par la direction ! 

TOUT ÇA POUR ÇA ! 
 

Bref, le chantage à la signature, le « Cheminot bashing » portés par la direction ne feront trembler, 

ni les cheminots, ni la CGT. 

La CGT revendique donc la réouverture rapide de NAO, avec, à l’ordre du jour : 
 

• L’augmentation générale des salaires ne se limitant pas à l’inflation mesurée, mais tenant 

également compte du contentieux salarial ;  

• La revalorisation des primes de travail et des mesures équivalentes pour les contractuels ;  

• La revalorisation des primes, indemnités et allocations ;  

• L’octroi d’un véritable 13e mois pour l’ensemble des cheminots contractuels et statutaires ;  

• L’augmentation des indemnités de résidence et son attribution à l’ensemble des cheminots 

contractuels et statutaires 

 

EN CONSÉQUENCE : 

• La CGT cheminots adresse un courrier au Président FARANDOU dès aujourd’hui. Ce courrier sera 

diffusé publiquement et à l’ensemble des cheminots contractuels et statutaires. 

• La CGT appelle ses syndicats à envahir les chantiers localement et à organiser la lutte au plus 

près des cheminots sur la question salariale, entre autres. 

• La CGT va lancer une campagne sur les salaires dans les prochaines semaines car oui, la CGT 

est le syndicat de la feuille de paie ! 

• La CGT va créer les conditions de l’unité des cheminots le plus large possible afin de parvenir à la 

riposte globale en commençant par organiser la riposte locale. 

• La CGT appelle tous les cheminots contractuels et statutaires qui ne l’ont pas encore fait, à 

rejoindre les rangs de la CGT pour donner de la force à la lutte et à nos revendications. 

 

ALLONS CHERCHER CE QU’ILS NOUS DOIVENT ! 

FAISONS LE NOMBRE ET NOUS SERONS LA FORCE ! 
 

OUI NOUS SOMMES TOUTES ET TOUS CHEMINOT-ES ! 


