
 

  
 
 
 

F É D É R A T I O N  C G T  D E S  C H E M I N O T S  
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GESTIONNAIRES DE MOYENS 

 

 

DONNONS DU SENS AU TRAVAIL !   
 

Pourtant essentiel à la production ferroviaire, le métier de gestionnaire de 

moyens n’a jamais été reconnu à sa juste valeur. Depuis la mise en place de 

l’accord Classifications et Rémunérations, le métier de GM est repris dans 

le guide des emplois-types dans la famille professionnelle « Production 

ferroviaire », identifié « gestionnaires de moyens humains et matériels » 

associé à cinq emplois-repères. 

Chaque activité a besoin de GM pour assurer la conception des plans de 

transport et l’organisation de la production humaine et matérielle en 

adéquation avec les besoins. 

Le résultat de la séparation par activité a sclérosé le métier avec des 

objectifs différents, surtout financiers, qui prennent le pas sur la production. 

Les cheminots sont confrontés à une entreprise fracturée par cette politique 

et cela a un impact direct sur l’exercice du métier. C’est pourquoi un groupe 

de travail spécifique Gestionnaire de moyens s’est tenu le 03 avril dernier. 

La CGT rappelle qu’un·e gestionnaire de moyens doit maîtriser l’ensemble de 

la chaîne de production pour répondre aux défis de la sécurité, des conditions 

de travail et de la réalisation d’un service public de haut niveau attendu par 

les usagers et les chargeurs.  

Actuellement, ils-elles sont dédié·e·s par produit, voire par ligne. Cela se 

conjugue avec une polyvalence imposée de plus en plus débridée : commande 

d’ADC, de cheminots sédentaires et/ou d’ASCT, tenue d’astreinte, 

réglementations différentes. Toutes les missions qui leur étaient dévolues 

disparaissent, les réduisant au simple rôle d’opérateurs de saisie des 

données sur des logiciels défaillants. 

La CGT rappelle qu’elle n’est pas opposée à l’évolution technologique, si elle 

permet d’améliorer les conditions de travail et ne détruit pas les métiers et 

l’emploi.  

La CGT exige donc des embauches et des formations au métier de 

gestionnaire de moyens, que ce soit sur les plates-formes de commande, 

sur les centres opérationnels ou sur les sites de conception, afin de 

permettre des parcours professionnels et des possibilités de déroulement 

de carrière.  

… / … 

CTN Tract ion              Montreu i l ,  le  16 avr i l  2024 

Le déploiement à marche 

forcée des outils 

numériques et les 

réorganisations 

successives des bureaux 

de commande ou autres 

centres opérationnels ont 

sérieusement dégradé le 

métier et les conditions 

de travail des 

gestionnaires de moyens. 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/


 

TÉMOIGNAGES DE GM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La CGT revendique :  

▪ des effectifs suffisants dans les bureaux de commande et les centres opérationnels ;  
▪ des outils numériques fonctionnels et adaptés ;  

▪ l’amélioration des roulements 3x8 avec des périodes courtes et l’augmentation du nombre de week-
ends ; 

▪ l’attribution de l’indemnité de saisie de 70 euros pour tous les GM ; 
▪ la prise en compte du temps de prise de service à hauteur de 10 minutes ; 

▪ l’attribution d’une indemnité pour les agents chargés des formations au poste de travail ;  
▪ un parcours professionnel prenant en compte les examens et l’ancienneté pour des passerelles entre 

les métiers. 

C’EST POURQUOI LA CGT APPELLE TOUS LES CHEMINOTS DE LA FILIÈRE GESTIONNAIRE DE 

MOYENS À SIGNER ET FAIRE SIGNER LA PÉTITION. CELLE-CI DOIT PERMETTRE D’INTERPELLER 

LA DIRECTION DANS LES PROCHAINES SEMAINES SUR LA BASE DE NOS REVENDICATIONS.  


