FEDEWRATION CGT D E S CHEMINOTS

2 AUX CHEMINOTS

DE LA BRANCHE FERROVIAIRE

Montreuil, le 18 avril 2024

| 4
LML CPA FERROVIAIRE

CPA : LA CGT BOUSCULE
LE PATRONAT FERROVIAIRE !

Si la Convention Collective Nationale (CCN] est généralement utilisée
par IUTP pour abaisser les conditions de vie et de travail des

La CGT revendique de

nouveaux droits pour cheminots, la CGT compte bien changer la donne !

tous et toutes les Le volet de la CCN relatif & la classification et aux remunérations que

cheminot-e-s. seule la CGT a combattu est la parfaite illustration de I'effacement des
droits des cheminots en termes de réemunération et de conditions de
travail.

Elle a interpellée le
patronat (UTP) pour Il a laissé la place a une jungle sociale a la main des employeurs qui

. . L. organisent la concurrence entre cheminots.
exiger des dispositifs de

fin d ‘e td A rebours, la CGT propose de construire un cadre social de haut
in de carriere et de niveau pour tous les cheminots.

Cessation Progresswe A la SNCF, les mobilisations et les initiatives locales ou nationales a

d’Activité pour tous les I'appel de la CGT ont permis de gagner I'amélioration des dispositifs
cheminots de la branche de fin de carriere existants pour les cheminots statutaires et

¢ e contractuels.
erroviaire .
C'est une premiere victoire a la SNCF qui en appelle une autre plus

large pour tous les cheminots de toutes les entreprises ferroviaires.

Tous les cheminots quel que soit leur entreprise ferroviaire ou leur
statut subissent une réforme des retraites injuste et injustifiee que la
CGT continue de combattre.

lls se sont massivement mobilisés contre cette réforme. lls ont ainsi
contraint le gouvernement a enjoindre les employeurs d’ouvrir des
négociations sur les fins de carriere.

La Fedération CGT des cheminots a, par courrier en date du 17 avril
2024, exige de 'UTP de mettre en place des mesures de fin de
carriere et de cessation anticipée d'activité pour tous les cheminots.

La CGT porte la revendication d'un dispositif CPA (Cessation
Progressive d’Activite) pour tous les cheminots et une réelle
reconnaissance de la pénibilité.

PPt & TOUS ET TOUTES CHEMINOT-E-S
R AVEC LA CGT
POUR DE NOUVEAUX DROITS !

DE TOUTES LES ENTREPRISES
| 263, rue de Paris - 93515 Montreuil - Tél : 01.55.82.84.40 - coord@cheminotcgt.fr - www.cheminotcgt.fr

Je sucs poun, 7 adtkere !



https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/

Courrier CG

T adressé
au patronat ferroviair:
\iadame Florence SAUTESERY le 17 avril 2024

Montreuil, le 17 avril 2024

o Deleguee generale de 'UTP

a 17, rue d'Anjou

75008 Paris

Monsieur Dominique VANDROZ
President de \a CPPNI

DGMM

Madame, Monsieur.

|Les salaries € sont moabilises massivement contre 12 mauvaisé réforme des retraites
imposee par le gowsmement malgré un rejet massif de 18 population.

La CGT poursuit \a lutte contre une reforme des retraites injuste et injustifiee mise en
ceuvre aux forceps. Elle continue de revendiquer une autré reforme des retraites.

Si les decrets d'application de cette reforme ont ete publies, les mobilisations des
salariés, €t singu\ierermnt des cheminots, ont contraint \es employeurs a ouvrir des
negociations innerpmfessionnelles, dans les pranches prof%sionne\les ou dans les
entreprises sul des dispositifs de fin de carriere.

Le gouvemement a enjoint s organisations patronales et syndica\es a negocier des
dispositifs de fin de carriere et de cessation anticipée d'activite.

La neégociation interprofessionnelle dite pour «un nouveau pacte de vie au travail »
glinscrit dans \a feuille de route gouvernementale géfinie ala suite des Assises du travail
de 2023.

Apres plusieurs semaines de négociations. \e projet daccord soumis @ signature par le
patronat le 10 avril dernier semble étre un échec.

| ne reprend pas Iessentiel des proposiﬂons qui ont ete faites par les organisat’\ons
syndicales.

e cadre convantionnel de 8 pranche pmfassionnel\e du ferroviaire est toujours en
construction: \l doit néanmoins répondre 8 plusieurs enjeux.

Dune part. il doit garantir un haut niveau de droit pour {ensemble des cheminots afin
d'ameliorer les conditions de vie et de travail et interdire & dumping social dans un
contexte Jouverture WUS azimuts @ 18 concurrence.

D'autre part. il doit tenit compte des conditions €t de l’snvironnernent specifiques pour
realiser e transport Par e rail en garantissant la sécurité des personnels. des
voyageurs. des marchandises et des circulations-

Tous les cheminots, quils exercent ou pas \eur travail dans des conditions reprises

comme étant 5 penibilite averee, pamcipenr. directement oY indirect.ement a cette

realisation.
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