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DES CHEMINOTS
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ON CGT D E S CHEMINOTS

AUX CHEMINQOTS

DE LA FILIERE TRACTION
Montreuil, le 15 mai 2025

v
ACTIONS DE JUIN

A LA TRACTION : AGIR ENSEMBLE POUR GAGNER!

La séquence de gréve
débutée le 5 mai, qui a
été marquée par une
importante mobilisation,
a permis d’arracher
I'ouverture d’une
premiéere table ronde de
négociation le 4 juin
prochain sur la prime de

traction.

Nous devons la mettre
sous pression par la

gréeve.
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DETOUS LES METIERS
DETOUTES LES ENTREPRISES

CHEMINOT-ES]!
Je sudd froun, 7 adhene !

POUR LA REFONTE DE LA PRIME DE TRACTION, ON AMPLIFIE LA PRESSION
LE 4 JUIN !

A la SNCF, la prime de traction des agents de conduite, en place depuis
1973, est un sujet central mais trop longtemps laissé a I'abandon. Obsolete,
inéquitable, injuste : son mode de calcul ne répond plus aux realités actuelles.

Pourtant, cette prime reste essentielle pour reconnaitre les spécificités
techniques du métier d'agent de conduite et valoriser le savoir-faire. La CGT
fait de la refonte des primes de traction une priorité depuis plusieurs années.

La CGT porte un projet clair, lisible et ambitieux, qui revalorise I'ensemble
des primes de traction tout en réduisant les ecarts. Ce projet efface les
problematiques actuelles, permet une meilleure reconnaissance du métier
et améliore le financement de notre protection sociale et de nos retraites.

Le 4 juin prochain, une table ronde a la traction est préevue pour aborder la
guestion de la prime de traction. La CGT revendique de revoir integralement
le calcul de la prime. Pour la CGT, cette réunion doit fixer les fondations d'une
réelle négociation sur ces sujets. C'est pourquoi la CGT appelle les cheminots
de la traction a agir par la gréve ce jour-la.

La CGT propose dorganiser ces rencontres a partic des 3 themes
structurants de son projet :

1. Prime de base garantie : la CGT revendique 32,63 € par jour versés y
compris en cas d'absence pour maladie, inaptitude, inutilisation. A titre
d’exemple, un SU est actuellement remunére 15,46 €.

2. Prime de technicité : pour reconnaitre les compétences spécifiques du
meétier (Service Train, TGV, Interopérabilite, Fret, etc.).

3. Prime de production : comprenant le temps de travail effectif, le temps
en téte de train et le travail de nuit.

LE 5 JUIN, UNE AUTRE ETAPE DE GREVE POUR GAGNER, TOUTES ET TOUS
MOBILISES !

La strategie de la CGT a renforcé la necessité de se mobiliser toutes et tous
ensemble pour gagner.

Pour la CGT, le nouvel agenda social issu de la mobilisation de ces dernieres
semaines doit permettre d'engranger des revendications portees et
partagées depuis plusieurs années.
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La CGT appelle tous les cheminots a une journée de gréve tous services le 5 juin 2025
pour gagner notamment :

l'ouverture d’'une véeritable NAO salaires en 2025,
la refonte/revalorisation des primes de travail,

l'instauration d'une grille unique des salaires pour les cheminots statutaires et
contractuels,

'amélioration des dispositifs de CAA existants.

ALORS QUE CHACUN A PU FAIRE SON CALCUL GRACE AU SIMULATEUR CGT

LE MOMENT EST VENU D’IMPOSER NOS CHOIX ! r@ﬂ@
INFORMEZ-VOUS DANS VOS SYNDICATS DE SITE CGT &%@

ET REJOIGNEZ-NOUS !

LE 4 JUIN : EN GREVE POUR NOTRE METIER !
LE 5 JUIN : EN GREVE PARCE QUE TOUS CHEMINOTS.



