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CHARGE ET TEMPS DE TRAVAIL:
DES REVENDICATIONS QUI MONTENT!

A Pappui d’un syndicalisme
de terrain, au plus prés
des cheminots, 'UFCM-CGT
et ses militant-e-s
constatent, sur le perimétre
du GPU et méme plus
largement sur I’ensemble
de la branche ferroviaire,
que le sujet du temps

de travail et la charge

de travail des ingénieur-e:s,
cadres, technicien-ne-s

et agent-e-s de

maitrise (ICTAM) est

un sujet revendicatif aussi
important que celui

de la remunération, avec
lequel, au demeurant,

il entretient un lien étroit
et evident.
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CONTRACTUEL-LES, STATUTAIRES !
DE TOUS LES METIERS =\

a7 DETOUTES LES ENTREPRISES
TOUTES ETTOUSICHEMINOTES]!
Je suds poun, 7 adhene !

Les ICTAM sont directement percutés par les politiques de restructuration et
de suppression de postes et voient leur charge de travail croitre de facon
exponentielle. Nombre d'entre eux expriment le fait de devoir travailler le soir,
les week-ends ou encore pendant leurs congées afin de tenir les impératifs
de production et soulager leur quotidien au travail, sans pour autant réussir
a empécher ce dernier de s'accumuler, alourdissant de facto leur charge
mentale, qui n'a jamais &té aussi elevee.

Pour celles et ceux exercant des fonctions d’encadrement, la réduction massive
d’emplois touchant les fonctions transverses engendre un report de charge
important : ce dernier se fait essentiellement via des dispositifs de « reporting »
en tout genre, transfert de taches administratives et RH.

La CGT, signataire de l'accord sur le pilotage de I'emploi et le développement
des parcours professionnels (PEDPP), a obtenu des garanties concernant
'adequation charge-ressources (ACR) gu’elle entend bien faire respecter par
la Direction.

L’'UFCM-CGT REVENDIQUE QUE LES CHARGES DE TRAVAIL
SOIENT MESUREES ET SUIVIES AFIN D’ETRE EN PERMANENCE
ADAPTEES A L’AGENT ET PLACEES SOUS CONTROLE SOCIAL !

L'UFCM-CGT combat toute organisation du travail forfaitisee, notamment celle
décomptée en jours en vigueur dans la branche. Cette organisation nuit &
I'equilibre vie professionnelle-vie personnelle et reporte les responsabilités
juridigues de I'employeur sur le ou la salarie-e et son ou sa responsable
hierarchigue direct. Elle genére des discriminations, notamment en faisant un
prérequis a la prise de poste. Cette organisation ne permet ni la comptabilisation
et la remunération de l'intégralite des heures travaillees ni les repos journaliers,
hebdomadaires et annuels : elle constitue de fait un frein a I'emploi.

TEMPS DE TRAVAIL =& LA MERE DE TOUTES LES BATAILLES :
LE DECOMPTE EN HEURES

Afin d'améliorer les conditions de vie et de travail, TUFCM-CGT a des propositions

concretes, dont :

* |a mise en place d'un decompte horaire pour contréler le temps de travail
mais aussi le temps de repos et que le decompte horaire déclenche des
dispositifs d’'alerte ;

* [instauration de dispositis de déconnexion sous la responsabilite de
'employeur ;

= [Jouverture de négociations portant sur la réduction du temps de travail
a 32 heures, voire moins pour les salarie-e-s en horaires décalés ou
travaillant de nuit. Le respect de la durée legale de 35 heures de travail
hebdomadaires doit d’ores et déja &tre garanti dans I'organisation du travail,
y compris pour les [CTAM.

L’'UFCM-CGT REVENDIQUE QUE LE TRAVAIL SOIT MESURE EN HEURES,
SEULE CONDITION A MEME DE GARANTIR LES DROITS DES AGENT-E-S
AU REPOS ET A DES TEMPS JOURNALIERS DE TRAVAIL ADAPTES
ET RESPECTUEUX DE L’EQUILIBRE VIE PRO-VIE PERSO !
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