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EMPLOI  

 

L’EMPLOI SOUS SURVEILLANCE  
La CGT a défendu la nécessité de recruter dans les différents métiers. La 

direction, quant à elle, se satisfait de son budget de 2025, présenté lors de la 

précédente réunion.  

DES MÉTIERS SACRIFIÉS 

La direction continue à brader l’emploi dans les fonctions « support ». Elle 

compte même accélérer la casse sous couvert du développement de 

l’intelligence artificielle. Bien sûr, elle pointe le fallacieux « coût » du travail, 

moteur de l’ouverture à la concurrence.  

Les métiers de la vente en sont la parfaite illustration : mise en place des 

rendez-vous en gare, modifications des espaces de vente avec suppressions de 

postes ; la direction désorganise constamment le travail engendrant de plus en 

plus de souffrance au travail pour les cheminots. 

ZOOM SUR L’EMPLOI PRÉCAIRE 

Que ce soit à la vente ou au matériel, le recours au travail précaire est encore 

trop fréquent. Plus de 3 430 contrats d’intérim en août 2025 sont recensés. 

Ces emplois précaires qui sont positionnés sur des postes permanents peuvent 

freiner les parcours professionnels et limiter la transmission des savoirs et des 

savoir-faire.   

CONSÉQUENCES DE LA CONCURRENCE 

Les directions des SA prétextent un manque de candidats pour organiser un 

sous-effectif chronique.  

S’agissant de la SUGE, l’absence des services de la sûreté dans les contrats 

d’appels d’offre des AO remet en cause l’avenir même de ce service.  

L’EMPLOI, UNE PRIORITÉ POUR LA CGT 

Pour la CGT, l’emploi doit permettre d’améliorer les conditions de travail, la 

qualité de la production, la sécurité ferroviaire, le service rendu aux usagers du 

rail.  

La CGT revendique des augmentations d’effectifs pour assurer un service public 

de qualité et en toute sécurité. Nous revendiquons l’embauche de tous les 

cheminots en contrats précaires qui le souhaitent. 

ENSEMBLE,  

AGISSONS POUR GAGNER SUR NOS REVENDICATIONS ! 

Montreu i l ,  le  19 septembre 2025  

Suite à la mise en place de 

l’accord sur l’emploi et les 

parcours professionnels, la 

CGT a interpellé la direction 

sur le manque d’effectifs 

dans les différents métiers. 

L’emploi est le maillon 

essentiel pour améliorer les 

conditions de travail. 

 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/

