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SERVICES ÉLECTRIQUES 

SEG SOUS TENSION, CONDITIONS SOUS PRESSION !  
LE 19 NOVEMBRE, GAGNONS NOS REVENDICATIONS ! 

Depuis le mois de juillet 2025, les cheminots du service électrique sont en conflit 

pour la reconnaissance de leurs métiers et de leurs conditions de travail en  

lien avec le manque d’effectif, l’allongement des parcours d’astreinte et leur 

déroulement de carrière. Aujourd’hui, au regard de la situation à SNCF Réseau, ce 

conflit tend à s’élargir à plusieurs régions et pourrait se généraliser si des annonces 

et propositions concrètes ne sont pas faites rapidement. 

Dans ce contexte, la CGT joue pleinement son rôle dans le cadre du dialogue social. 

L’audience déposé en juillet et notre participation à la bilatérale du 14 octobre ont 

permis de porter les revendications d’une majorité de cheminots tous collèges 

confondus. Alors qu’une nouvelle rencontre est programmée le 19 novembre, la 

CGT attend cette fois-ci des réponses concrètes en matière de reconnaissance 

salariale au regard du niveau important d’exigence et d’expertise de ces métiers. 

Les problématiques liées aux formations, aux astreintes, aux parcours profession-

nels et au manque de moyens matériels doivent également trouver des solutions 

rapides. 

Alors que plusieurs établissements mettent en œuvre des mesures d’entrave  

au droit de grève en modifiant les tableaux de service pour tenter d’éteindre  

la contestation, la CGT appelle les cheminots des SEG à agir collectivement le 

19 novembre pour obtenir : 

▪ une meilleure reconnaissance de la technicité avec la création d’une prime de 

base garantie pour les statutaires et les contractuels ;  

▪ un accès à la classe 3 dès la validation des habilitations ;  

▪ une accélération du passage à la classe 4 en augmentant leur nombre dans les 

collectifs ;  

▪ un accès à la PR22 pour chaque agent en fin de carrière, avec son équivalence 

pour les contractuels ;  

▪ la requalification des postes de REQ à la classe 5, avec la possibilité d’être nommé 

sur leur poste ; 

▪ une politique volontaire en termes d’emploi par : 

▪ la réalisation de toutes les embauches notifiées en 2025,  

▪ pour 2026, au minimum 1 embauche pour chaque départ,  

▪ la recréation des équipes RR là où elles ont disparu, leur renforcement, tout 

en réinternalisant la charge de travail et réaliser toute la MPC ;  

▪ une meilleure prise en compte de l’astreinte par : 

▪ le maintien des périmètres actuels d’astreinte sans les augmenter,  

▪ la revalorisation des taux A et B et du repos supplémentaire,  

▪ la revalorisation de la prime de sortie d’astreinte,  

▪ la reconnaissance de la pénibilité pour tous les agents assurant l’astreinte, 

y compris pour les dirigeants ; et enfin, 

▪ le renforcement de la formation par : 

▪ l’amélioration du cursus de formation initiale,  

▪ la réinternalisation des formations,  

▪ la remise en place de stages de perfectionnement en écoles et en établisse-

ments, y compris avec des moniteurs sur le terrain,  

▪ l’abandon des formations en e-learning,  

▪ la mise en place des techniciens patrimoine au plus proche des agents,  

soit un technicien minimum par parcours d’astreinte pour assurer un appui 

technique de qualité. 

TOUS EN GRÈVE POUR GAGNER NOS REVENDICATIONS ! 

CTN Équipement  Montreu i l ,  le  4 novembre 2025 

Alors que la réunion  

du 14 octobre dernier, 

convoquée par  

la direction RH  

de SNCF Réseau  

à la suite des nombreux 

conflits engagés dans  

les chantiers SE, n’a pas 

permis de déboucher  

sur des engagements  

de la Direction, celle-ci 

décide de reconvoquer  

la CGT le 19 novembre 

prochain. À cette 

occasion, la CGT appelle 

les cheminots des SEG  

à se mobiliser  

par la grève ! 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/

