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CTN Exploitation Montreuil, le 8 janvier 2026
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PROGRAMME CIRCUL’ACTION :
UN BILAN QUI POUSSE A L’ACTION'!

En ce debut d’année et
alors que la maobilisation
monte dans les EIC,

la direction

de SNCF Réseau

a organisé, le 8 janvier,
une table ronde pour
faire le bilan aprés

3 années de mise

en ceuvre du programme

Circul’action.

A cette occasion, la CGT
est revenue a la charge
pour faire aboutir

les revendications

des cheminots

de la Circulation !
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CONTRACTUEL-LES, STATUTAIRES l
DETOUS LESMETIERS
DE TOUTES LES ENTREPRISES

En 2022, les mobilisations des cheminots de la Circulation sur tout le territoire, a I'appel

de la CGT, avaient contraint la Direction a lacher une indemnité circulation, des
recrutements suppléementaires et la prise en compte du temps de remise de service.

Apres trois ans de mise en ceuvre de ce programme, que la CGT jugeait insuffisant, le
bilan s'avere contrasté et nécessite d'gtre renforce.

Bilan du programme Circul’action et propositions de la Direction :
e emplois : baisse de 50 % des postes vacants, qui sont passés de 435 en 2022
a 236 en décembre 2025.

2022 2023 2024 2025
Recrutements 651 899 674 542
Cessations 555 551 482 366

Pour la CGT, les recrutements effectués ne permettent toujours pas de couvrir
lensemble des postes. Cela nécessite un renforcement des recrutements pour
année a venir ;

e parcours professionnels : la Direction propose d’'engager des travaux sur 'attractivité
des parcours professionnels « grands centres », sur les métiers de I'encadrement et
l'acces a la classe 5, sans plus de précisions pour I'heure ;

o formation : proposition de renforcer 'accompagnement de la carriére via les ASFP ;

e déroulement de carriere : pour les agents classe 4, etude d'un dispositif simplifie
pour passer a la classe 5 ;

e rémunération : proposition de majoration de lindemnité circulation de 20 euros par
mois au 1% janvier 2026, puis 20 euros supplementaires des le 1°" octobre 2026.

Des groupes de travail devraient étre mis en place courant 2026 pour mise en ceuvre

de ces propositions.

Pour la CGT, ces mesures sont encore tres éloignées des revendications portées et
nécessitent d'étre débattues dans les établissements avec les cheminot.-e-s concernés
pour décider collectivement des suites a donner.

Les cheminotes et les cheminots de la Circulation n'attendent pas de la Direction de
vaines perspectives ! lls exigent des actes, alors que leurs conditions de travail se
déegradent sous la pression financiere !

Pour rappel, la Fédération CGT des cheminats revendique :

e une augmentation générale des salaires et des pensions de 12 % ;

e un véritable treizieme mois pour tous les cheminots ;

e la mise en place d'une grille unique pour tous les cheminots, contractuels comme
statutaires ;

¢ la revalorisation de la prime de travail dans une prime de base garantie pour tous les
cheminots, statutaires et contractuels.

Pour les cheminot-e-s de la Circulation, nous revendiquons également :

o de meilleures conditions de vie et de travail avec des roulements permettant de
réduire la pénibilité (plus de repos, GPT courtes...] ; et

* la neutralisation dans les compteurs, y compris celui du temps de remise de service,
des journées courtes (en deca de la DJS moyenne).

LA FEDERATION CGT DES CHEMINOTS
APPELLE A LA MOBILISATION LE 13 JANVIER
POUR GAGNER SUR NOS REVENDICATIONS !

TOUMES|ETTOUSICHEMINOTES)!
Je suis pour, 7 addhene !
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