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NOTATIONS HEXAFRET

LE COMPTE N’Y EST PAS !

Le prochain exercice
de notations se déeroulera
dans l'austérite,

a I'image des NAO.

CHEMINOT-ES
CUNTRA[& shES ET STATUTAIRES
JATIONS 2025

RAPPROCHEZ VOUS DE VOTRE SYNDICAT CGT DESITE
VOTRE CHANTIER POUR DEPOSER VOTRE LETTRE DE RECLAMATION !

~A_

CONTRACTUEL-LES, STATUTAIRES !
DETOUSLES METIERS
DETOUTES LES ENTREPRISES

OUTESIETRTIOUSICHEMINOTZES)!
Je suds fpoun, 7 adhene !

Lors des NAO (négociations annuelles obligatoires), les directions d’Hexafret
et du GPU ont fait le choix de I'austériteé, une orientation qui se traduira
egalement dans le futur exercice de notations.

En effet, aux augmentations salariales et aux deroulements de carriere
au rabais, la Direction ajoute une strategie de division des cheminot-e:s
statutaires et contractuels par la mise en place de mesures differenciées.

DES MESURES SALARIALES TROP BASSES

La Fedération CGT des cheminots n'a pas signé I'accord NAO GPU et
Hexafret 2026, les mesures salariales proposées étant tres eloignées
des besoins des cheminot-e:s.

Ces mesures accentuent les disparités et la precarité en développant
des dispositifs de rémunération non pérennes et non assujettis aux
cotisations sociales, tels que le complement de PPV (prime pour le
partage de la valeur) proposé par la direction d’'Hexafret.

A l'inverse, la CGT revendique une grille unique des salaires pour tous
les cheminot-e-s, une véeritable reconnaissance de la technicité des
métiers et un véritable treizieme mois.

POSITIONS DE REMUNERATION HORS COMPTE

La direction d'Hexafret a decide de mettre 14 PR supplementaires hors
compte afin de favoriser le deroulement de carriere des cheminot-e-s
statutaires a compter du 1°" avril 2026.

Dans le cadre de 'accompagnement de la mise en ceuvre des niveaux
de fin de carriere, 49 PR hors compte avaient &té accordéees au titre
d’amorcage, lors du précédent exercice de notations. Alors qu'il reste
650 PR hors compte a distribuer pour 2026-2027 au sein du GPU,
aucune mesure spécifique n'est prévue pour Hexafret.

Pour les contractuel-le-s, une enveloppe de révision salariale individuelle
est définie en cohérence avec celle attribuge au personnel statutaire au
titre des mesures en positions et niveaux. Il s'agit du méme dispositif
mis en place dans le GPU.

Pour garantir un déroulement de carriere et une progression salariale
automatique, la CGT revendique un délai de sejour maximal de 7 ans
sur les niveaux 1 et la mise en place de la grille unigue commune a tous
les cheminot:-e-s.
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UNE ACTION SPECIFIQUE ET COLLECTIVE POUR LES CHEMINOTS CONTRACTUELS

La CGT est a l'initiative d'une démarche collective visant & rassembler les cheminot-e-s statutaires
et contractuels dans les exercices de notations. Tous les agent-e-s contractuels sont donc appelées
a transmettre leur lettre de reclamation aux militants CGT de leur site de travail.

CALENDRIER NOTATIONS

Remise de notes [Point réclamation| Commission
Exécution 18,02 05,03 12/03
Maftrise 17/02 05/05 11/03
Cadres 16,02 04,03 10,03
Traction 24,02 11/03 18/03

Les délégués notations CGT disposent de toutes les informations nécessaires pour vous aider.
N'hésitez pas a les joindre pour tous renseignements sur le listing de notation et pour remettre vos

lettres de réclamation.

Exécution |[LAFPINA Frédéric |TESTE Jeremy
LEGER Lemmy IMOULIN Brice
JULLIARD Loic HARDY Vincent
Conduite |[BOUCHET Nicolas |PORTARIES Elodie
MEUSNIER Mikaél |BELLOT Daniel
Maitrise  |LEFEBVRE Olivier [D'HALLUIN Héloise
VAUTRIN Franck |ETCHECAHARRET
A Daniel
DOUAI Stéephane  |VEDANI Sébastien
Cadres FOURNIER ‘TRANKLE Fabrice
Francois
r -
Exemple de lettre de réeclamation:
Nom :
Prénom :
Grade :
Uo.......... /etablissement :

Monsieur le Directeurde ........ ,

Je viens de prendre connaissance de vos propositions pour les
notations de l'exercice 2026-2027 et je suis étonné de ne pas
figurer pour le passage a la position supérieure.

En effet, I me semble que, ayant accédé a la classe X le
.............. et & la position ........ le .............., il me faudrait, pour
avoir le déroulement de carriere auquel je peux prétendre
accéder a la position supérieure, c’est-a-dire: ... .

Je vous demande donc de prendre en compte ma requéte et de
'examiner favorablement lors de la commission de notations du
.... mars 2026.

En espérant que ma demande aura des suites favorables, je vous
prie de recevoir, monsieur le Directeur, mes salutations.

Signature :

ENSEMBLE, TOUTES ET TOUS CHEMINOT-E-S !




