
JEUNES CHEMINOT.ES
L’AVENIR SE DÉFEND

COLLECTIVEMENT

DÉFENDONS
NOS DROITS.

ENSEMBLE, ON GAGNE !

NON AU CPE XXL !NON AU CPE XXL !



Le MEDEF veut faire payer la jeunesse pour augmenter ses profits. Ses
dernières propositions de négociations sont claires : moins de droits, moins de
salaire, plus de précarité.

CDI licenciable sans motif pendant 3 ans, SMIC jeune à -20 %,
contrats courts facilités, temps partiels imposés : le patronat veut faire de la
jeunesse une variable d’ajustement.

Comment se projeter vers l’avenir avec si peu de moyens et de sécurité
d’emploi ?

Les jeunes cheminot.es sont concerné.es en première ligne
Dans le ferroviaire, le patronat est à la manoeuvre en :

précarisant les contrats,
augmentant la sous-traitance et l’intérim,
dégradant les conditions de travail,
dévoyant les contrats d’alternance

Ces attaques ne visent pas seulement les jeunes : elles menacent l’avenir du
service public ferroviaire et l’égalité entre les salariés.
La CGT le dit clairement : Jeunes cheminot.es, nous ne sommes pas des sous-
travailleurs.ses! À travail égal, droits égaux, quel que soit l’âge ou le statut.

La précarité n’est pas une solution : elle sert uniquement les intérêts du
patronat. D’autres choix sont possibles !

Un Nouveau Statut du Travail Cheminot pour toutes et tous
Fin des contrats précaires, véritables parcours professionnels,
reconnaissance de la technicité, droit au logement, …

Un salaire digne dès l’embauche
Pas de SMIC jeune, revalorisation des salaires avec la mise en place de la
grille unique des salaires CGT.

Des embauches et de la formation qualifiante
Pour garantir l’emploi, la sécurité ferroviaire et un service public de qualité.

CPE XXL : NOTRE AVENIR NE
SE NÉGOCIE PAS AU RABAIS!

NOS EXIGENCES:

Rejoins la CGT 
Ensemble, élevons le rapport de forces.


