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 CABINETS MÉDICAUX  

GIE « DÉSOPTIM’SERVICES » :  

STOPPONS L’HÉMORRAGIE MÉDICALE ! 

Alors que la Direction veut faire croire à une « optimisation » de l'offre de 

soins, la réalité est tout autre ! 

En effet, les documents internes fournis en CSE révèlent un fossé entre 

les discours lénifiants sur la « proximité » et la disparition programmée 

de nos structures de santé. Il s'agit d'une véritable stratégie d'effacement 

des moyens, où l'on prétend maintenir un service tout en supprimant les 

ressources nécessaires à son fonctionnement. 

UN MAILLAGE TERRITORIAL EN MIETTES - LA SNCF NE VEUT PLUS 

SOIGNER SES AGENTS 

Elle veut uniquement vérifier leur « aptitude à la production ». La preuve 

par les chiffres : les effectifs de médecine générale se sont effondrés de 

49,4 %, tandis que ceux des infirmières de soins ont été réduits de 48 % 

et que les secrétaires médicales, pilier de l'organisation, ont subi une 

coupe sombre de 77 %. Depuis 2011, presque la moitié des cabinets 

médicaux a disparu.  

UNE ACCÉLÉRATION INQUIÉTANTE  

L'analyse des rapports de 2023 à 2026 confirme une accélération de la 

réduction du maillage sanitaire au sein du GIE Optim'Services. En 

seulement trois ans, le nombre de cabinets médicaux est passé de 99 en 

mai 2023 à 87 structures en octobre 2025, soit une perte de 

12 cabinets (- 12,1 %).  

Voici l’ampleur du désastre entre 2011 et 2025 :  

Catégorie de personnel / 

Structure 

Effectifs 

2011 
Effectifs 

2024/2025 
Évolution 

Médecins Spécialistes 492 374 - 24,0 % 

Médecins Généralistes (Soins) 164 83 - 49,4 % 

Médecins du Travail (MT) 156 96 - 38,5 % 

Infirmières de Santé au Travail 
(IST), polyvalentes et CFAS 

334 197 - 41,0 % 

Infirmières de Soins 41 20 - 48,0 % 

Secrétaires Médicales de soins 
et laboratoire 

112 26 - 76,8 % 

Laborantins 33 21 - 36,0 % 

Laboratoires (Structures) 5 3 - 40,0 % 

Cabinets Médicaux (structures) 147 87 - 41,0 % 

  

Montreu i l ,  le  17 mars  2026  

La Direction du GIE 

Optim'Services tente  

de maquiller  

le démantèlement  

de notre médecine en 

« modernisation ».  

Dans un contexte 

sanitaire déplorable  

au sein du GPU SNCF, 

pour la CGT, la réalité 

des chiffres est glaciale : 

on ne soigne plus 

les cheminot·e·s, on gère 

de la ressource humaine. 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/


 

 

UNE CHARGE DE TRAVAIL EXPLOSIVE 

Comment assurer le suivi de 155 458 cheminot·e·s avec des équipes réduites de moitié ? 

▪ L'effondrement du secrétariat : en 2011, on comptait 1 secrétaire pour 

6 médecins. Aujourd'hui, c'est 1 secrétaire pour 17 médecins ! 

▪ Conséquence directe : les médecins et infirmières croulent sous l'administratif. Ce 

temps « caché » est du temps en moins pour l'écoute, le diagnostic et la 

prévention. 

▪ Mise en danger : la précipitation et la surcharge sont les premiers facteurs 

d'erreurs et d'accidents. La Direction joue avec la sécurité ferroviaire et la santé 

des agents. 

L’URGENCE : REPRENDRE LA MAIN SUR NOTRE SANTÉ ! 

La stratégie est claire : dégrader le service pour justifier, à terme, son externalisation 

totale vers le secteur privé. Pour la CGT, la santé des cheminots est un droit, pas une 

prestation commerciale. 

 

GAGNONS UNE MOBILISATION  

DE TOUTES ET TOUS LES CHEMINOTS ! 

 

L’attaque sur les services médicaux s'inscrit dans la politique globale de 

démantèlement du Groupe SNCF que nous combattons chaque jour. Nous ne 

laisserons pas passer ce « plan de sauvegarde de l'emploi » qui ne dit pas son 

nom. Médecins, infirmières, secrétaires, agents de production : nous sommes 

tous concernés ! 

 

Pour la CGT, seule une mobilisation de TOUS LES CHEMINOTS 

pourra les faire reculer ! 

 


