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CONTRACTUELS & STATUTAIRES

WI Montreuil, le 7 avril 2026
POUR UNE GGT TOUT-TERRAN | 4

DROITS ET TEMPS DE TRAVAIL

DES CHEMINGTS

™

LA FILIALISATION : UN CHEVAL DE TROIE
CONTRE LES DROITS DETOUS !

Face é Ia colére UN RECUL EN TROMPE-L'CEIL
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activables » sur le temps de Troie. Une fois que la Direction aura réussi a imposer des conditions
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Par un courrier du 27 mars, - ) . :
mettre en ceuvre dans les filiales en derogeant a nos droits :
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Prise Encadree Art. 6 Le trajet devient votre
de service (résidence]) (autorisée) probleme.
délocalisée
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JTESETTOUS CHEMINOTEES!! Forfait jours 205 jours 217 jours + 12 jours de travail
" (cadres) gratuit par an.

Je s poar, 7 adhene !
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LA REGLEMENTATION : UN GARDE-FOU, PAS UNE VARIABLE D'AJUSTEMENT

Il est crucial de rappeler que nos accords actuels ne sont pas des privieges mais des
protections indispensables. Dans le cadre de la continuiteé de service, le regime ferroviaire
est déja extremement contraignant par rapport au droit commun : astreintes, travail de
nuit, dimanches, jours féeriés et decouchés.

Les « taquets » que la Direction veut aujourd’hui « activer » sont en realité des garde-fous

vitaux. lls garantissent :

e la securité ferroviaire — un cheminot fatigué par une amplitude demesurée ou un repos
ecourté est un risque pour lui-méme, ses collegues et les usagers ;

e la santeé des travailleurs — nos organismes subissent déja les effets des horaires
décalés, réduire les temps de récupération, c'est condamner les cheminots a I'épuise-
ment professionnel.

Vouloir « bouger les taquets » pour gagner quelques points de productivité face a la concur-
rence, c'est jouer avec la securité du systeme ferroviaire et donner aux concurrents le top
départ du dumping social.

ENCADREMENT ET FORFAIT JOURS : LA BOMBE A RETARDEMENT

Les cheminots de l'encadrement ne sont pas epargnés, bien au contraire. Dgja,
aujourd’hui, le forfait jours est synonyme d’'une explosion du temps de travail effectif, bien
au-dela de toute limite raisonnable. La charge mentale, la disponibilité permanente et
I'absence de réelle deconnexion menent déja trop de collegues au burn-out.

Vouloir passer de 205 jours (accord groupe) a 217 jours (accord de branche) dans les
filiales, c'est rajouter 12 jours de travail par an sans aucun encadrement des heures
réelles, c’est institutionnaliser le surmenage et sacrifier la santé des cadres sur 'autel de
la rentabiliteé. La CGT revendique un encadrement strict du forfait jours et une réduction
réelle du nombre de jours travailles.

L'EQUILIBRE VIE PRO-VIE PERSO : UNE ASPIRATION NON NEGOCIABLE

Aujourd’hui, les cheminats, tous colleges confondus, aspirent legitimement a une vie privee
préservee. Travailler la nuit, le dimanche, les jours ferieés ou avec des horaires décalés a
un impact lourd sur la santé et la famille. La Direction veut nous faire reculer de 20 ans,
alors que le progres social commande d’aller vers :

e la semaine de 32 heures sans perte de salaire, pour travailler mieux, vivre mieux et
creer des emplois ;

¢ le maintien de I'ensemble des accords pour TOUS les cheminots (GPF et filiales] ;
o l'arrét immediat du processus de filialisation, qui fragmente le corps social et prépare
le dumping.

PREPARONS L'ACTION !

L'unité syndicale construite par la CGT est notre meilleure arme. La Direction a recule sur
la forme car elle craint notre réaction collective. Transformons cette peur en victoire !

Ne laissons pas le cheval de Troie de la filialisation degrader nos vies et nos métiers.

TOUS ENSEMBLE, AVEC LA CGT, EXIGEONS LE MAINTIEN
DE L’ENSEMBLE DES DROITS POUR TOUTES ET TOUS
ET LA CONQUETE DES 32 HEURES !



