
   

 

 

  
 
  

  
 
  
 
 

 

GAGNONS L’AUGMENTATION DE 
NOS SALAIRES BRUTS ! 
 
 
 

 LE CONTEXTE 

Alors que les prix de l’alimentation, du logement, de l’énergie, des 

carburants et des transports augmentent sans cesse, nos paies ne 

suivent pas. Ce décrochage organise l’appauvrissement des cheminots 

comme celui des autres salariés pendant qu’une minorité continue 

d’accumuler toujours plus de richesses. 

 

 

LE SALAIRE BRUT C’EST QUOI ? 

Le salaire brut finance la protection sociale, l’assurance maladie, la 
retraite, le chômage, les droits collectifs conquis par les luttes. 
Défendre le salaire brut, c’est défendre ce qui nous protège tout au 
long de la vie. 

C’est pourquoi les primes ponctuelles, les 
mesures individuelles, les dispositifs aléatoires 
(intéressement, prime de partage de la valeur, 
etc.) ou les fausses compensations ne règlent 
rien sur le fond et ne financent pas nos droits 
sociaux. 

 

 

 

LE SALAIRE NET C’EST QUOI ? 

Le salaire net, c’est ce qui nous permet de vivre tout au long du mois : 

se nourrir, se loger, se déplacer, élever ses enfants, les loisirs, faire 

face aux dépenses du quotidien. 

 

          Montreu i l ,  le 13 mai 2026 

Pour vivre de notre 

travail, pour protéger 

notre avenir et pour 

imposer un autre 

partage des 

richesses : mobilisons-

nous le 10 juin par la 

grève pour l’ouverture 

immédiate de NAO, 

pour l’augmentation 

générale des salaires, 

pour l’échelle mobile 

des salaires et une 

grille unique des 

salaires pour tous les 

cheminots. 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/


  
 

 
 

LES REVENDICATIONS CGT  

Ce qu’il faut, c’est une hausse générale des salaires, pour relever durablement le niveau de 
vie, renforcer les cotisations sociales et garantir des droits pour aujourd’hui comme pour 
demain. 

• C’est le sens de notre revendication d’une .grille unique des salaires. pour tous les 
cheminots.  

Une grille unique, c’est la garantie de repères collectifs clairs, d’une progression salariale 
réelle tout au long de la carrière, de la reconnaissance des qualifications, de l’expérience et 
la fin des écarts injustifiés entre contractuels et statutaires, entre métiers, entre 
établissements. 

 

À qualification et ancienneté doivent correspondre des droits identiques pour toutes et tous. 

• Nous portons aussi l’exigence d’une .échelle mobile des salaires. : les salaires 
doivent augmenter automatiquement avec les prix, pour que plus personne ne subisse 
les soubresauts économiques.  

• Une réelle augmentation générale des salaires. 
• Un véritable 13ème mois pour TOUS les cheminots. 
• L'instauration d'une prime (de travail) de base garantie pour tous les cheminots. 

 

Il n’est pas acceptable que celles et ceux qui produisent les richesses paient les conséquences 
des choix des puissants, des logiques spéculatives, des crises qu’ils entretiennent et des 
politiques qui privilégient sans cesse l’accaparement des richesses au détriment des besoins 
sociaux ! 

C’est pourquoi la Fédération CGT appelle les cheminot·es de tous collèges, 
toutes fonctions et toutes entreprises à CESSER le travail le 10 juin dans le 
cadre de la grève unitaire nationale ! 

 

ENSEMBLE NOUS 
POUVONS 
GAGNER ! 

 

TOUS EN GRÈVE 
LE 10 JUIN ! 

 

 


