
 

  
 

 

F É D É R A T I O N  C G T  D E S  C H E M I N O T S  

A U X  C H E M I N O T S  
CONTRACTUELS & STATUTAIRES 

 

OBSERVATOIRE DE LA RÉMUNÉRATION 

 

UN CHANTAGE INTOLÉRABLE  
POUR JUSTIFIER L’INJUSTIFIABLE ! 

À force de scruter les chiffres, de comparer les centimes et de modéliser des 

scénarios, la Direction voudrait qu’on oublie l’essentiel : ce ne sont pas les 

tableaux qui font les fins de mois, ni les graphiques qui remplissent la marmite. 

L’observatoire de la rémunération est une mascarade ridicule ! Derrière les 

tableaux, les indicateurs économiques et les experts convoqués pour l’occasion, 

le message est déjà connu : il faudrait accepter que les cheminots aient « déjà 

été suffisamment servis » et que la situation économique ne permettrait pas 

d’aller plus loin. Mais chacun le sait, nos salaires ne suivent pas l’augmentation 

des prix. Les factures explosent, les loyers augmentent, les courses coûtent 

toujours plus cher et, pour beaucoup de cheminots, finir le mois devient une 

épreuve. 

Notre travail, nos métiers et nos qualifications ne sont pas reconnus à leur juste 

valeur ! Les inégalités salariales se creusent entre les femmes et les hommes, 

entre cheminots contractuels et statutaires, mais aussi entre cheminots 

exerçant les mêmes métiers selon leur site d’affectation. Pendant ce temps, la 

Direction bloque les déroulements de carrière, freine les progressions salariales 

et nie la reconnaissance des qualifications. 

Dans ces conditions, venir expliquer qu’il n’y aurait pas de marge pour les salaires 

relève d’un choix politique et patronal, pas d’une fatalité ! Le plus insupportable, 

c’est le chantage assumé de la Direction : il faudrait choisir entre nos conquis 

sociaux, comme la CPA/CAA ou le système de protection sociale, et des 

augmentations salariales. En clair, choisir entre une meilleure espérance de vie 

en bonne santé et la possibilité de vivre dignement tout le mois. Nous refusons 

cette opposition scandaleuse. 

Les cheminots n’ont pas à arbitrer entre leur santé, leur avenir et leur salaire 

pour le mois. Nous avons droit aux deux, la défense de nos acquis sociaux et de 

véritables augmentations générales des salaires. 

Face à cette offensive, nous devons refuser les faux discours, dénoncer les 

manipulations et porter haut nos revendications :  

• DES AUGMENTATIONS GÉNÉRALES DES SALAIRES IMMÉDIATES D’AU 

MOINS 12 % ; 

• L’ÉGALITÉ ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ; 

• UNE GRILLE UNIQUE DES SALAIRES POUR TOUS LES CHEMINOTS qui permet 

un traitement équitable et garantit une véritable progression salariale 

automatique ainsi que la reconnaissance des savoirs et des savoir-faire des 

cheminots ; 

• UN TREIZIÈME MOIS POUR TOUS LES CHEMINOTS ; 

• UNE REVALORISATION AUTOMATIQUE DES SALAIRES en fonction des prix 

pour ne plus subir les soubresauts de l’inflation. 

La CGT revendique un nouveau Statut pour tous les cheminots, avec 

de nouveaux droits, afin d’en finir avec les inégalités entre cheminots 

d’entreprises différentes, comme entre contractuels et statutaires. 

LE 10 JUIN, TOUS EN GRÈVE POUR LES SALAIRES ! 

Montreu i l ,  le  2  j u in  2026 

Le 28 mai 2026,  

la direction SNCF  

a mis en scène  

auprès des organisations 

syndicales  

son « observatoire  

de la rémunération »  

pour tenter de légitimer  

une politique salariale 

inacceptable,  

alors que la mobilisation  

du 10 juin s’annonce  

déjà forte. 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/

