
F É D É R A T I O N C G T D E S C H E M I N O T S

A U X  C H E M I N O T S
CONTRACTUELS & STATUTAIRES 

CTN ÉQUIPEMENT : ESTI 

TÉLÉCOMS : CONNECTÉ À L’ACTION ! 

DES TRANSFORMATIONS TECHNOLOGIQUES MAJEURES, MAIS À QUEL PRIX ? 

Reprise du réseau GSM-R, disparition des téléphones de voies, commandes 

centralisées, déploiement de la fibre optique, téléaffichage en gare, arrivée de 

FERCOM... Les mutations des métiers des télécoms sont aussi rapides que 

profondes. 

Si la CGT ne s'oppose pas au progrès technologique, elle refuse que celui-ci se 

fasse sur le dos des agents. Aujourd'hui, l'inquiétude face à l'explosion de la 

charge de travail est générale. Pire encore, le maintien des compétences 

indispensables sur les anciennes installations est gravement menacé par le 

manque d'anticipation et de transmission. 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL BRADÉES AU NOM DE LA RENTABILITÉ ! 

La création des ESTI à la taille des Zones de Production (ZP) s’est faite dans la 

douleur, instaurant un éloignement managérial néfaste. Face à cette réalité, 

l’annonce d'un prochain Retour d’Expérience (REX) par la direction ne suffira pas 

à calmer la colère. 

Sur le terrain, le sous-effectif chronique se traduit par une multiplication de postes 

vacants, en totale contradiction avec les engagements du GRH 009 en matière 

d'adéquation charges/ressources. 

De plus, le déficit de formation adaptée aux réalités quotidiennes fragilise 

gravement les agents face aux nouveaux outils et aux réinternalisations du GSM-

R, des antennes ou des VRE. 

Enfin, les organisations de l’astreinte ne respectent plus la vie personnelle, les 

temps de repos et de récupération des agents. 

LA LUTTE S’ORGANISE AVEC LA CGT ! 

Le récent conflit à l’Équipement a prouvé que le rapport de force paie : il a permis 

d’arracher l'ouverture de négociations sur la technicité, l'emploi et la pénibilité. 

Ces avancées doivent immédiatement trouver un prolongement pour les services 

Télécoms ! 

Depuis le début de l'année, les agents des Télécoms d'Île-de-France puis de la 

région Alpes se sont mis en grève. La Fédération CGT des Cheminots soutient 

pleinement ces démarches et appelle l’ensemble des agents des Télécoms à 

s’inscrire massivement dans la grève nationale unitaire du 10 juin prochain pour 

gagner sur les revendications ! 

Montreu il , le 3 j u in 2026 

Alors que les métiers des 

télécoms vivent 

d’importantes 

transformations liées à 

l’évolution technologique, 

la direction de SNCF 

Réseau persiste dans sa 

politique de sous-effectif 

et de moins disant social. 

Au moment où les 

cheminots des télécoms 

de l'Île-de-France à la 

région Alpes, relèvent la 

tête et entrent en action, 

la Fédération CGT des 

Cheminots appelle à faire 

grandir le rapport de 

force pour imposer 

d'autres choix ! 

https://www.renforcement-cheminotcgt.fr/


 

La Fédération CGT des Cheminots revendique : 

• emploi & GPEC de proximité : Recrutements immédiats basés sur la 

charge réelle de travail et anticipation des embauches à 3 ans pour 

mettre fin aux surcharges ;  

• conditions de travail & Astreintes : Un dimensionnement des astreintes 

adapté aux réalités des territoires, garantissant le respect de la vie 

personnelle et des temps de repos ; 

• formation de haut niveau : Un plan de formation continue dispensé par 

des formateurs aguerris pour maîtriser l'ensemble des technologies 

(anciennes et nouvelles) et accompagner sereinement les 

réinternalisations ; 

• reconnaissance & Carrière : Passage automatique de la classe 2 à la 

classe 3 après 3 ans (habilitations terminées) ; Passage de la classe 3 à 

la classe 4 après 7 ans ; Augmentation du nombre de postes au collège 

Maîtrise ; 

• rémunération : Création d'une prime de base garantie reconnaissant la 

technicité des métiers des Télécoms ; 

• pénibilité & Évolution : Reconnaissance de la pénibilité pour tous les 

collèges et création de passerelles fluides entre les métiers de la Ligne 

Terminale (LT), des Télécoms et de l'Informatique. 

 

TOUS EN GRÈVE LE 10 JUIN POUR GAGNER LES 

REVENDICATIONS ET LE RESPECT DES MÉTIERS ! 

 


